SREDNJA VZGOJITELJSKA SOLA,
GIMNAZIJA IN UMETNISKA GIMNAZIJA
LJUBLJANA

Kardeljeva ploscad 28a / Ljubljana

‘ ) Telefon / 01 56 51 751
www.svsgugl.si

POROCILO KOMISIJE ZA KAKOVOST
Solsko leto 2018/2019

Ljubljana, september 2019



Porocilo komisije za kakovost SVSGUGL Solsko leto 2018/2019

Kazalo vsebine

1. PREDSTAVITEV SOLE ........ccuiuitiiiieiiiieceitet ettt be bt bes s nssananaas 3
0 B (- 1 11 1o T £ -SSR 3
1.2.  Poslanstvo iN VIZziJa SOIe ...........cooouiiiiiiicce e 3

2. ANALIZA EQAVET KAZALNIKOV KAKOVOSTI ......cocuiiiiiiiieiieniteeie sttt siee e st siee e s 5
2.1  Ustreznost sistema zagotavljanja kakovosti.............c.cccccooiiiiiiiiniiii i, 5
2.2 Vlaganje v usposabljanje uditeljevin mentorjev.............ccccccooeiiiiiiiiii e, 6
2.3 Stopnja udelezenosti v programih PSIU..................ccoiiiiiiiiiii e 7
2.4  Stopnja dokoncanosti v programih PSIU ................cccoooiiiiiiiieiie e 7
2.5  StopPNja ZaPOSIIVOSTI .......coeeiiiiiieeceeee e e e e et e ee e e eaaraeas 9
2.6  Uporaba pridobljenih spretnosti na delovhem mestu................cccococeiiiiiiiiiiiiiiieee e, 9
2.7  Stopnja brezposelnosti glede na posameznamerila..............ccccco i, 10
2.8  Razsirjenost ranljivih SKUPIN ..............oooiiiiiiiiii e 10
29 Mehanizmi prepoznavanja izobrazevalnih potreb natrgudela................cccvvvviiiiiiinnnnn, 11
2.10 Programi spodbujanja boljSega dostopa do PSIU .............ccceeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeccee, 11

3. DODATNE DEJAVNOSTI SPREMLIANJA KAKOVOSTI NA SVSGUGL...........cccccevevererereencecrererennn. 11
3.1 Analiza anketnih VPraSalnikow ...........cccoocuiiiiiiiiiii e e 11
3.2.Analiza mednarodne MObIINOSLI ...........ccoeiriiiirci et s 5
3.3. Predlagani ukrepi za izboljSavo Kakovosti ..............cccecuiriiiiiiininiie e 21



Porocilo komisije za kakovost SVSGUGL Solsko leto 2018/2019

1. PREDSTAVITEV SOLE

1.1. Kratek opis Sole

Srednja vzgojiteljska Sola, gimnazija in umetniSka gimnazija Ljubljana je javni vzgojno-
izobraZevalni zavod, ki ga je ustanovila Vlada Republike Slovenije. Izpolnjuje pogoje
za izvajanje javno veljavnih programov in je vpisana v knjigo razvida srednjih Sol pod
zaporedno Stevilko 98.

V Solskem letu 2018/2019 je bil na podlagi Sklepa Vlade Republike Slovenije st. 01403-
39/2015/12, z dne 13. 2. 2018, ki pri¢ne veljati z dnem 1. 10. 2018, v sodni register vpisana
sprememba naziva in naslova zavoda Srednja vzgojiteljska Sola in gimnazija Ljubljana,
Kardeljeva plo$¢ad 16, 1000 Ljubljana, ki se po novem glasi: SREDNJA VZGOJITELISKA SOLA,
GIMNAZIJA IN UMETNISKA GIMNAZIJA LJUBLANA (skrajsano ime zavoda: SVSGUGL),
KARDELJEVA PLOSCAD 28A, 1000 LJUBLJANA.

V Solskem letu 2018/2019 smo izvajali naslednje vzgojno-izobraZzevalne programe:
- program predsolska vzgoja
- program predsolska vzgoja — poklicni tecaj
- program gimnazija
- program umetniska gimnazija — plesna smer, modul sodobni ples
- program umetniska gimnazija — gledalis¢e in film (1.in 2. letnik) in dramsko-
gledaliska smer (3. in 4. letnik)

V sklopu izobrazevanja odraslih pa smo izvajali Stiri programe srednjeSolskega
izobrazevanja: - predSolska vzgoja SSI (srednje strokovno izobraZevanje) —

- predsolska vzgoja PT (poklicni tecaj)

- gimnazija

- umetniska gimnazija — Plesna smer, modul B: sodobni ples

- umetniska gimnazija — smer gledaliSce in film

1.2. Poslanstvo in vizija Sole

Srednja vzgoijiteljska Sola, gimnazija in umetniSka gimnazija Ljubljana je Sola s tradicijo,
uspehi in ambicijami. Nasa vizija je razvoj v smeri kvalitetne, ustvarjalne, uspesne in zdrave
Sole.

Zato posredujemo sodobna znanja in razvijamo samostojno, kriticno misljenje in odgovorno
ravnanje, z zgledom vzgajamo za strpno, miroljubno soZitje in spoStovanje, razvijamo
nadarjenost, ustvarjalnost in sposobnost za dozivljanje umetniskih del in za umetnisko
izrazanje.

Temeljni cilji, v skladu s katerimi so se izvajale dejavnosti in drugo organizacijsko delo Sole v
Solskem letu 2018/2019 so bili:

- Kvalitetno izvajanje pouka v programih predSolska vzgoja, sploSna in umetniska
gimnazija, kvalitetno ter ucinkovito ucenje in poucevanje.

- Temeljita priprava dijakov na splosno in poklicno maturo ter doseganje dobrih
3
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uénih rezultatov.

- Zasledovanje visokih standardov znanja in kakovosti.

- Aktivho sodelovanje uciteljev o0z. programskega uciteljskega zbora
posodabljanju programov.

- Posodobitev materialnih in drugih u¢nih pogojev.

- Zagotovitev ustreznih strokovnih kadrov.

- Informatizacija ucilnic in knjiznice. Uporaba informacijsko-komunikacijske

tehnologije pri poucevaniju.

- Aktivna vkljucitev uditeljev v programe stalnega strokovnega izobrazevanja in

izpopolnjevanja.
- Zagotavljanje dobre organizacije dela.

- Spodbujanje dijakov k sodelovanju in ustvarjanju na kulturnem, Sportnem,
socialnem, humanitarnem, raziskovalnem podrocju in drugje; usposabljanje dijakov

za samostojno in odgovorno delo.

- Spodbujanje timskega dela uciteljev in razvijanje dobre komunikacije vseh

sodelujocih v uéno- vzgojnem procesu.
- Zagotavljanje stalnega in dobrega sodelovanja s starsi in okoljem.

- Zagotavljanje spodbudne u¢ne klime in razvijanje dobrih in kulturnih medsebojnih

odnosov.

Ves ¢as je bilo €utiti delovni utrip in dobro ter prazniéno vzdu$je. Sola namre¢ v letu 2019

praznuje 70-letnico od ustanovitve in izvajanja programa predsolska vzgoja, 30-letnico od

izvajanja programa gimnazija in 20-letnico od izvajanja programa umetniSka gimnazija — plesna

smer, modul sodobni ples. Organiziranih je bilo veliko dejavnosti, s katerimi smo promovirali

posamezne programe in Solo kot celoto ter obelezili prazni¢no leto.

Posebnosti v Solskem letu 2018/2019:

sodelovanje v projektu Erasmus+ (Kretanje in igranje po svetu v Plymouthu in Leedsu),
projekt MUNERA3 in izvedba programov na SVSGUGL,

KATIS programi »Nacrtovanje in izvedba raznolikega in spodbudnega okolja v vrtcu s
pomocjo psa«, »Naravoslovne dejavnosti v vrtcu«, «Plesna umetnost v predsolskem
obdobju, »Strokovno  spopolnjevanje za  pomocnice/pomocnike
vzgoijiteljic/vzgojiteljev s kurikularnih podrocij dejavnosti «, »Poucevanje, uenje in
vrednotenje dosezkov pri strokovnih predmetih na podrocju plesa« ter »Program
pedagosko-andragoskega in specialnopedagoskega izpopolnjevanja za strokovne
delavce s srednjo izobrazbox,

23 predstavitev SVSGUGL na osnovnih $olah,

sodelovanje v mrezi ASPnet Sol in izvajanje posameznih projektov UNESCO Sole,
sodelovanje z vrtci v okviru modula Sport za otroke,

sodelovanju v projektu PODVIG (»prosti« plakati, obisk Drzavnega zbora, plakati na
temo Valentina Vodnika, delavnica podjetnostne kompetence)

izvedba delavnice z Nikom Skrlecom,

predstavitev poklica policist z gospodom Andrejem Jelenovcem,

Stevilne javne prireditve, v katerih sodelujejo dijaki vseh treh programov
(Transgeneracije, festival tretjega Zivljenjskega obdobja v Cankarjevem domu, festival
Igraj se z mano, Regijsko srec¢anje plesnih skupin, Orffomanija, festival ZIVA, OPUS),
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- obiski razlicnih kulturnih dogodkov v okviru krozka »Organizirani obiski«
(CD,FESTIVAL,KAZINA,KONZERVATORI SGBS, KRIZANKE, MAGISTRAT,SNG OPERA, SF,
SKUC, AG),

- organizacija koncerta iz JAR,

- dijaki 2. letnika rus¢ine (skupina iz 2.E, 2.F, 2.G) so se udelezili festivala »Rusijada,
srecanja u¢encev, dijakov in uciteljev ruscine, ki je v organizaciji Gimnazije Skofja Loka,

- priprava produkcij dijakov v lastni reziji (BoZja pravica, Dobro v zlu),

- organizacija 7 razstav dijakov na Soli,

- projekt Terapevtski pes v Soli,

- projekt Mladi za mlade (2018-2021) Zavoda za Sport Republike Slovenije Planica,

- projekt Obrazi prihodnosti,

- sodelovanje na Vzgojiteljadi v Ormozu,

- prostovoljno delo dijakov,

- dogodki ob obletnici Sole.

2. ANALIZA EQAVET KAZALNIKOV KAKOVOSTI

2.1 Ustreznost sistema zagotavljanja kakovosti

SVSGUGL ima oblikovano komisijo za kakovost, ki jo sestavljajo trije predstavniki uciteljskega
zbora, predstavnik starSev, predstavnica delodajalcev ter predstavnica dijakov.

Komisija se letno srec¢uje na sestankih in korespondencnih sejah po potrebi. Pri spremljanju
in ugotavljanju kakovosti sledimo smernicam CPI in kazalnikom EQAVET. V tem Solskem letu
smo poudarek namenili spremljanju predlogov iz lanskega leta, in sicer:

- spremljanja razvijanja mednarodnih kompetenc in kompetenc zaposljivosti,

- spremljanja kakovosti in zadovoljstva z odprtim kurikulumom v 4. letniku
predsolske vzgoje,

- spremljanje razredne in organizacijske klime.

V okviru spremljanja razvijanja mednarodnih kompetenc in kompetenc zaposljivosti je
projektni tim Erasmus+ mednarodne mobilnosti (Jana Hafner, Mojca Zupan, AleS Zobec in
Maja Krajnc) pripravil vprasalnik ter izvedel pridobivanje podatkov na vzorcu 150 dijakov in
dijakinj, ki so se udelezili mednarodne mobilnosti v marcu 2018 in marcu 2019, ter v Stirih
oddelkih programa predsolska vzgoja, ki se mednarodne mobilnosti niso udelezili (v dveh
oddelkih 2. letnika in dveh oddelkih 3. letnika). Rezultati nekaterih pomembnejsih trditev so
podani v 3. poglavju.

Na podrocju spremljanja kakovosti in zadovoljstva z odprtim kurikulumom v 4. letniku
je bila izvedena anketa med dijaki 4. letnika, rezultate predstavljamo v 3. poglavju.

Spremljali smo tudi mnenje dijakov o organizacijski klimi in povezovanju na SVSGUGL.
Rezultati so predstavljeni v 3. poglavju.
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Porocila o kakovosti s predlogi ukrepov za izboljSanje so redno pripravljeni in objavljeni na
spletni strani Sole.

2.2 Vlaganje v usposabljanje uciteljev in mentorjev

Uciteljski zbor so v Solskem letu 2018/19 sestavljali:

strokovni delavci (redno zaposleni — dolocen in nedolocen ¢as, brez tistih, ki so

91 N
nadomescali odsotne zaposlene)

3 strokovni delavci (po pogodbi)

1 ucitelj na daljsi bolniski odsotnosti (celo leto) — redno zaposlen

2 ucitelj/strokovni delavec na porodniskem dopustu — redno zaposlen

ucitelji, ki so za¢asno nadomescali osebe na daljsi bolniski oz. porodniski — zaposleni, po
pogodbi

1 ucitelj, ki je dopolnjeval

9 tehni¢no-administrativni delavci

Strokovno izobraZevanje uciteljev je potekalo v vec oblikah:

- seminarji kot oblika predmetnega usposabljanja,

- Studijska srecanja pri posameznih predmetih,

- strokovna srecanja uciteljev strokovno-teoreti¢nih predmetov in prakticnega
izobrazevanja na Centru za poklicno izobrazevanje in CPU-ju,

- pedagoski sestanki in konference uciteljskega zbora ter delo v strokovnih aktivih,

- mednarodna raziskava TALIS, ki je vkljuCevala Se nacionalno raziskavo Varno in
spodbudno uc¢no okolje (zaznavanje nasilja nad ucitelji in ravnatelji). Sodelovalo je 20
naklju¢no izbranih uditeljev in ravnatelj.

Predavanja in delavnice za uciteljski zbor:
- delavnice varstvo pri delu (BorStner & Company) — 15. november 2018 (2 ucitelja), 3.
december 2018 (1 ucitelj), 18. marec 2019 (14 uciteljev) in 30. avgusta 2019 (6 uciteljev),

- varstvo osebnih podatkov (vsi zaposleni) - predavanje pooblas¢enke Barbare Novinec 11.
decembra 2018,

- ogled predstave za zaposlene v GPD z BoStjanom Gorencem — Pizamo,
- delavnica z Nikom Skrlecem,
- predavanje o modri zavarovalnici,

- predstavitev projekta Me-We za razrednike (27. 6. 2019) — projekt se ukvarja z
identifikacijo in pomocjo za mlade oskrbovalce (mladi, ki del svojega ¢asa namenijo skrbi
za druge),

- strokovna ekskurzija za uéitelje v Skofjo Loko in Visoko (28. avgust 2019).

V Solskem letu 2018/19 so se uditelji udelezevali tudi seminarjev, ki so jih organizirale
zunanje institucije. Seznam seminarjev in udelezencev je shranjeno v arhivu Sole.
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2.3 Stopnja udelezenosti v programih PSIU

V spodnji tabeli predstavljamo Stevilo dijakov glede v vrsto programa.

Tabela 1 Stevilo dijakov glede na vrsto programa.

Solsko leto 2018/2019

Stani Vpisani Izpisani Stevilo dijakov ob
anje po pred koncu Solskega
PROGRAM 15.9. 15.9. koncem leta
2018 2018 pouka do 30.8.2019
24.6.2019
Predsolska vzgoja (4701100010) 444 1 3 442
Gimnazija (5001040010) 130 1 4 127
Umetniska gimnazija — dramsko-gledaliska
smer (5201070070) + gledalis¢e in film 195 1 194
UmetniSka gimnazija — plesna smer, modul
B —sodobni ples (5201070050) 83 / 2 81
Skupaj 852 3 11 844
Stanje Vpisani po Izpisani Stevilo dijakov ob
2.10. 2.10. 2018 pred koncu Solskega
2018 koncem leta 30. 8. 2019
pouka do
v n 20 5 2019
Predsolska vzgoja (PT) (4701110019) 23 / 2 21
Skupaj 875 3 13 865

2.4 Stopnja dokoncanosti v programih PSIU

V spodnjih tabelah predstavljamo Stevilo udeleZzencev posameznega izobraZevalnega

programa na Soli, ki so uspesno zakljucili izobrazevanje ter uspesSnost na poklicni in

splosni maturi.

Tabela 2 Pregled uspesnosti na vrsto programa.

Stevilo dijakov

ob koncu S. leta

Uspesno
zakljucili

Delez uspesnih v
%

Predsolska vzgoja

442 94,7
(4701100010)
Gimnazija (5001040010) 127 92
Umetniska gimnazija —
gledalisce in film in dramsko- 194 94,8
gledaliska smer (5201070070)
Umetniska gimnazija —
Plesna smer, modul B — 81 92,5
sodobni ples (5201070050)
Predsolska vzgoja (PT)

21 76,2
(4701110019)
SKUPAJ 865 93,7
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Tabela 3 Pregled uspesnosti pri splosSni maturi.

¢tevilo Stevilo Stevilo uspe$nost

<anih dijakov, ki |dijakov, kije | opravili opravili uspesni neuspesni glede na

fosam SO pristopilo k maturo maturo skupaj matura pristop k
dijakov zakljucili maturi — julij sept. 2019 | matura 2019 maturi

voddelek | 4 letnik | oba roka 2019 2019 (%)

4. E 24 23 23 17 4 21 2 91,3
4. F 21 21 21 19 1 20 1 95,2
4.G 25 25 25 20 3 23 2 92,0
4. H 18 15 14 12 0 12 2 85,7
SKUPAL gg 84 83 68 8 76 7 91,6

Tabela 4 Pregled uspesnosti pri poklicni maturi — spomladanski rok 2019.

st. popravni opravili
vpisanih st. dijakov, ki neocenjeni izpiti na maturo v
dijakov v so pristopili k dijaki na maturialiv | spomlad.
Sol. letu maturi maturi celoti roku 2019
oddelek 18/19 neuspesni (%)
4. A 27 23 0 0 23 (100)
4.B 30 29 0 1 28 (96,55)
4. C 24 21 0 0 21 (100)
4.D 30 30 0 0 30 (100)
SKUPAJ - SSI 111 103 0 1 102
5. PT 21 15 1 1 14 (93,33)

Na 3oli je na spomladanskem roku doseglo izjemen uspeh 10 maturantk.

Tabela 5 Pregled uspesnosti pri poklicni maturi — jesenski rok 2019.

popravni izpiti opravili
oddelek st. d'la.kOV, .k.l neocenjeni E'la na matuvrl .all maturo %
so pristopili maturi neuspesni v september ik
celoti 2019 uspesni
4. A 2 0 1 1 50
4.B 1 0 0 1 100
4.C 3 0 0 3 100
4.D 0 0 0 0 //
/
5.PT 0 0 0 0 /]
/
SKUPAJ 6 0 1 5 83,33 %
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2.5 Stopnja zaposljivosti

Ker je podatke o zaposlitvenem poloZaju udelezencev v PSIU v doloCenem casu po
konfanem izobrazevanju, zaposlitvenem polozaju v razlicnih obdobjih po zaklju¢enem
programu potrebno Se pridobiti, je Komisija v letoSnjem 3Solskem letu pridobila nova
soglasja dijakov 4. letnika za zbiranje navedenih podatkov v prihodnosti. V naslednjih
Solskih letih se bo oblikoval nacrt za vpeljavo sistema anketiranja dijakov, ki so koncali
izobrazevanje.

2.6 Uporaba pridobljenih spretnosti na delovhem mestu

Ker je podatke zaposlitvi posameznikov po zaklju¢enem izobrazevanju in stopnjo
posameznikov in delodajalcev s pridobljenimi ves¢inami in kompetencami potrebno Se
pridobiti, je Komisija v letoSnjem Solskem letu pridobila nova soglasja dijakov 4. letnika za
zbiranje navedenih podatkov v prihodnosti. V naslednjih Solskih letih se bo oblikoval nacrt
za vpeljavo sistema anketiranja dijakov, ki so koncali izobraZzevanje.

Dodati je potrebno, da na 3oli Ze poteka komunikacija o zadovoljstvu in potrebah
delodajalcev z vrtci, kjer dijaki opravljajo prakti¢no usposabljanje pri delodajalcih.

V Solskem letu 2018/2019 smo zaceli z izvajanjem programa »Usposabljanje za mentorje
dijakov na prakticnem usposabljanju« v sklopu projekta MUNERA2. S programom Zelimo
dodatno usposobiti mentorje dijakov na praktichem usposabljanju v vrtcu. Mentorstvo je
zahteva naloga, saj od mentorja zahteva vodenje dijaka pri prakticCnem usposabljanju,
doloc¢anje nalog, pomo¢ pri nacrtovanju dela, svetovanje in skupno analizo dela. Mentorji
morajo poskrbeti, da dijaki aktivno spoznajo vzgojno-izobrazevalno delo v oddelkih in torej,
ne le opazujejo, temvec so aktivno udelezeni v vzgojno-izobrazevalni proces. UspeSnost
dijaka na praktiénem usposabljanju se oceni v obliki dnevnika prakti¢nega usposabljanja, pri
nastajanju katerega ima mentor pomembno vlogo. S programom smo Zeleli mentorje
dodatno strokovno usposobiti za naloge, ki jih mentorstvo od njih zahteva. V program je bilo
vklju€eni 31 mentorjev, povratne informacije o vsebini in izvedbi so bile zelo pozitivne.

Hkrati s tem smo 26. novembra 2018 smo pripravili sreCanje z ravnatelji vrtcev, strokovnimi
delavci, ki v vrtcih koordinirajo PUD, in z mentorji dijakov. Na srecanju so ravnatelj g. Alojz
Plusko in organizatorja PUD AlesS Zobec in Mojca Zupan predstavili nekaj vsebinskih poudarkov
glede PUD in izpitnih nastopov, nato pa je sledil Se pogovor. Na sre¢anju smo predstavili tudi
Erasmus+ projekt mednarodne mobilnosti. Srecanja se je udelezZilo ve¢ kot 40 strokovnih
delavcev iz vrtcev.

V Solskem letu 2018/2019 je Mojca Zupan kot organizatorica PUD obiskala 9 vrtcev v katerih
dijaki SVSGUGL opravljajo prakti¢no usposabljanje.
Z mentoriji dijakov in vodstvenimi delavci (ravnateljice, pomocnice) se je pogovorila o:

zadovoljstvu s PUD, zadovoljstvu z delom dijaka (redno prihajanje, urejenost, odnos do dela,
9
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sistemati¢nost, izpolnjevanje delovnih obveznosti, urejanje dokumentacije (dnevnik),
samoiniciativnost, odnos do otrok, do zaposlenih, zadolZitve dijaka — o vrsti in zahtevnosti
nalog, ucinkovitost in napredek dijaka, uspesnost dijaka in uresnievanje ciliev PUD),
predlogih za izboljSanje PUD, o izpitnih nastopih (potek, vsebina, teme, vloga dijaka,
mentorice, pomocnice, izpitna dokumentacija ...) o novih izbirnih modulih, ki potekajo na 3oli
in o tem, kako lahko dijaki novo znanje, pridobljeno na teh modulih uporabijo na PUD.

Sodelovanje Sole z vrtci (programi usposabljanja, ki jih izvajamo za strokovne delavce, sre¢anja
in individualni obiski vrtcev) je vedno dobro sprejeti in ocenjeno kot dobrodoslo ter
pomembno.

2.7 Stopnja brezposelnosti glede na posamezna merila

Ker je podatke o stopnji brezposelnosti in trajanju brezposelnosti potrebno Se pridobiti, je
Komisija v letoSnjem Solskem letu pridobila nova soglasja dijakov 4. letnika za zbiranje
navedenih podatkov v prihodnosti. V naslednjih Solskih letih se bo oblikoval nacrt za
vpeljavo sistema anketiranja dijakov, ki so koncali izobraZevanje.

2.8 Razsirjenost ranljivih skupin

Na Soli prepoznavamo kot ranljivo skupino dijake s posebnimi potrebami. V Solskem
letu 2018/2019 je bilo na soli 76 dijakov s posebnimi potrebami, 3 dijakinje so se med
Solskim letom izpisale.

Tabela 6 Stevilo in dele? dijakov s posebnimi potrebami glede na program.

st. dijakov na Soli St. dijakov s % dijakov s
posebnimi posebnimi
potrebami potrebami

PredSolska vzgoja 444 51 115%
Poklicni tecaj 23 / /
UMG D-G in GIF 195 11 5,6 %
UMG P 83 1 1,2%
GIM 130 13 10,0%
Vsi skupaj 875 76 8,7%

Glede na vrsto motnje ima najvec dijakov primanjkljaje na posameznih podrocjih uéenja,
sledijo dolgotrajno bolni in dijaki z ve¢ motnjami. Oblike pomodi izhajajo iz odlocbe o
usmeritvi dijaka oziroma iz dijakovih primanjkljajev in so individualno dolocene.
Pogosto izvajane oblike pomodi v Solskem letu 2018/2019 so bile: dodatna strokovna pomoc¢
(pomoc za premagovanje primanjkljajev, ovir oz. motenj; svetovalna storitev), podaljsan cas
pri pisnem in ustnem preverjanju in ocenjevanju znanja ali ¢asovna prilagoditev pisnih
testov, oblikovna prilagoditev testov, napovedano pisno in dogovorjeno ustno ocenjevanje
znanja, prilagojen sedezni red, pri testih toleranca napak, ki izhajajo iz specificne motnje,

mozZnost preverjanja in ocenjevanja znanja po krajSih tematskih sklopih. Dijaki so bili delezni
10
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tudi individualne pomoci v obliki strokovnih in svetovalnih pogovorov, ki so jim jo nudili
ucitelji in svetovalna sluzba.

2.9 Mehanizmi prepoznavanja izobrazevalnih potreb na trgu dela

Srednja vzgojiteljska Sola, gimnazija in umetniska gimnazija Ljubljana redno pridobiva
povratne informacije s strani delodajalcev, v okviru organiziranih srecanj ter obiskov
organizatorjev PUD-a. Glede na Stevilo in raznolikost delodajalcev, s katerimi smo v stiku,
menimo, da vkljuCujemo vse relevantne deleznike, ter da so podatki, ki jih zbiramo
objektivni. Na podlagi povratnih informacij se fleksibilno odzivamo na zaznave potrebe s
posodabljanjem vsebin in oblik izvedb kurikula ter usposabljanjem zaposlenih.

2.10 Programi spodbujanja boljSega dostopa do PSIU

Na ravni Sole vsakoletno pripravljamo informativna dneva za izobrazevalne programe za
mladino in odrasle, sodelujemo z osnovnimi Solami na ucénih trznicah ter z mediji.
Vsakoletno preverjamo povratne informacije o kakovosti izvedbe informativnih dni v obliki
spletne ankete, ki jo potencialni kandidati lahko izpolnijo.

Skrbimo tudi za izboljSanje kompetenc zaposlenih strokovnih delavcev v vrtcih s tem, da
aktivno sodelujemo pri izvajanju programov v sklopu kataloga KATIS in projekta MUNERAS3.

3. DODATNE DEJAVNOSTI SPREMLIANJA KAKOVOSTI NA SVSGUGL

3.1 Analiza anketnih vprasalnikov

Ob koncu 3olskega leta smo dijake SVSGUGL povabili k izpolnjevanju spletne ankete.
Anketo je skupno reSilo 468 dijakov in dijakinj, pri ¢emer je anketiranje 4. letnikov in
preostalih letnikov potekalo lo¢eno.

Rezultati ankete med dijaki 1., 2. in 3. letnika, ki so povezani s Solsko klimo in povezanostjo:

Tabela 7 Kaksno je po tvojem mnenju vzdusje na soli?

Vzdusje na 3oli je Na 3oli ni Vzdusje na soli je .
. - Drugo: Skupaj
pozitivno. posebnega vzdusja. slabo.
54 115 28 2 199
PredSolska vzgoja
27,14% 57,79% 14,07% 1,01% 100,00%
23 17 2 1 43
Gimnazija
53,49% 39,53% 4,65% 2,33% 100,00%
Umetniska gimnazija: dramsko-gledaliska 77 20 2 1 100
smer oz. smer gledalisce in film 77,00% 20,00% 2,00% 1,00% 100,00%
Umetnika gimnazija, plesna smer: sodobni 26 11 0 1 38
ples 68,42% 28,95% 0,00% 2,63% 100,00%
Skupaj 180 163 32 5 380
47,37% 42,89% 8,42% 1,32% 100,00%
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Tabela 8 Menis, da ste dijaki med programi dovolj povezani, dovolj poznate posebnosti drugih programov na
soli?

Da. Ne. Drugo: Skupaj
Predsolska vzgoja 47 141 10 198
23,74% 71,21% 5,05% 100,00%
Gimnazija 20 20 3 43
46,51% 46,51% 6,98% 100,00%
UmetniSka gimnazija: dramsko-gledaliska 57 33 9 99
smer oz. smer gledalisce in film
57,58% 33,33% 9,09% 100,00%
UmetniSka gimnazija, plesna smer: sodobni 9 27 2 38
ples
23,68% 71,05% 5,26% 100,00%
Skupaj 133 221 24 378
35,19% 58,47% 6,35% 100,00%

Kaj predlagas, da bi se dijaki bolj povezali, da bi se bolje spoznali?
- Vec skupnih dejavnosti.

Skupni Sportni dnevi.

Skupni/spoznavni tabori.

Plesni, filmski veceri.

Skupni izleti, ekskurzije.

Tabela 9 Kaksen odnos imajo ucitelji do znanja, Solskega dela in dijakov? Oznaci, kako pogosto se posamezna
trditev pojavlja pri ucitelji na Soli. (n=291)

Ucitelji nas seznanijo z merili in kriteriji za
ocenjevanje znanja ter z minimalnimi standardi znanja.

Ucitelji spodbujajo samostojno delo dijakov.
Ucitelji nas seznanijo s Solskimi pravili.

Ucitelji spodbujajo meddijasko u¢no pomo¢.
Ucitelja lahko in upam vprasati, ¢e ¢esar ne razumem
ali ¢e me nekaj posebej zanima.

Ucitelji spodbujajo in omogocajo enakopravno
vkljucevanje dijakov v diskusije.

Ucitelji upostevajo individualne posebnosti dijakov in
temu tudi prilagajajo delo.

Ucitelji spodbujajo kriti¢no in logi¢no misljenje pri
dijakih.

Ucitelji spodbujajo in Zelijo samo na pamet nauceno
znanje.

Naloge, ki jih dajejo ucitelji, omogocajo kreativnost in
iznajdljivost.

1 - Sploh ne. 2 - Ob¢&asno. 3 - Vedinoma. 4 - \edno.
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Rezultati ankete med dijaki 4. letnika, ki so povezani s Solsko klimo, povezanostjo in odprtim kurikulom:

Tabela 10 Kaksno je po tvojem mnenju vzdusje na Soli?

Nisem opazil,
V ¢asu mojega |da bi se vzdusje| V ¢asu mojega
Vzdusje na Soli | izobraZevanja | na Soliv ¢asu | izobraZevanja | Vzdusje na Soli .
. . Y . . Y . Drugo: Skupaj
je dobro. se je vzdusje mojega se je vzdusje je slabo.
izboljsalo. izobraZevanja | poslabsalo.
spremenilo.
15 5 23 4 4 1 52
PredSolska vzgoja
28,85% 9,62% 44,23% 7,69% 7,69% 1,92% 100,00%
Gimnazija 12 4 13 1 1 1 32
37,50% 12,50% 40,63% 3,13% 3,13% 3,13% 100,00%
UmetniSka gimnazija: 6 3 6 1 0 3 19
dramsko-gledaliska
smer 31,58% 15,79% 31,58% 5,26% 0,00% 15,79% 100,00%
Umetniska gimnazija, 2 1 3 0 0 0 6
plesna smer: sodobni
ples 33,33% 16,67% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
35 13 45 6 5 5 109
Skupaj
32,11% 11,93% 41,28% 5,50% 4,59% 4,59% 100,00%

Tabela 11 Kaksen odnos imajo ucitelji do znanja, Solskega dela in dijakov? Oznaci, kako pogosto se posamezna
trditev pojavlja pri ucitelji na Soli. (n = 63)

U¢itelji nas seznanijo z merili in kriteriji za ocenjavnje
znanja ter z minimalnimi standardi znanja.

Ucitelja lahko in upam vprasati, ¢e ¢esar ne razumem
ali ¢e me nekaj posebej zanima.

Ucitelji nas seznanijo s Solskimi pravili.

Uditelji spodbujajo samostojno delo dijakov.

U¢itelji upostevajo individualne posebnosti dijakov in
temu tudi prilagajajo delo.

Ucitelji spodbujajo kriti¢no in logi¢no misljenje pri
dijakih.

Ucitelji spodbujajo in omogo&ajo enakopravno
vkljuéevanje dijakov v diskusije.

U¢itelji spodbujajo meddijasko uéno pomo¢.
Ucitelji spodbujajo in Zelijo samo na pamet nauéeno
znanje.

Naloge, ki jih dajejo ucitelji, omogocajo kreativnost in
iznajdljivost.

1 - Sploh ne. 2 - Ob¢asno. 3 - Vecinoma. 4 - Vedno.
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Tabela 12 V sklopu ODPRTEGA KURIKULA ste si dijaki letos lahko izbrali razlicne module odprtega kurikula.
Oznaci, kako se ne strinjas oz. kako se strinjas s trditvami glede izbranega modula odprtega kurikula. (n =34)

Zadovoljen sem z organizacijo izvedbe odprtega kurikula.

Priporocal bi izbiro istega modula odprtega kurikula tudi
ostalim dijakom.

V modulu odprtega kurikula sem pridobil uporabna znanja.
Zadovoljen sem s kvaliteto izvedbe modula odprtega kurikula.

V modulu odprtega kurikula sem pridobil nova znanja.

Ce bi izbiral e enkrat, bi izbral isti modul odprtega
kurikula.

1 - Se popolnoma ne strinjam 2 - Se ne strinjam 3 - Ne morem presoditi 4 - Se strinjam 5 - Se popolnoma strinjar

Tabela 13 Se ti zdi dobro, da dijaki lahko samostojno izbirate med razlicnimi moduli odprtega kurikula

Da. Ne. Ne vem, ne morem Drugo: Skupaj
oceniti.
PredSolska vzgoja 34 0 0 0 34
100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Skupaj 34 0 0 0 34
100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Tabela 14 Nekaj let je Sola dolocala obvezne module odprtega kurikula (likovna in glasbena delavnica) in dijaki
niso imeli moZnosti izbire. Bi ti bil tak nacin izvedbe odprtega kurikula bolj vsec?

Da. Ne. Ne ve:rc,enn?tri\:norem Drugo: Skupaj
PredSolska vzgoja 2 30 3 0 35
5,71% 85,71% 8,57% 0,00% 100,00%
Skupaj 2 30 3 (i} 35
5,71% 85,71% 8,57% 0,00% 100,00%

Tabela 15 Menis, da bi morala Sola nameniti vec¢ ur kateremu od modulov odprtega kurikula ali morda vkljuciti
Se kakSen drug vsebinski modul v odprti kurikul? (n = 35)

Otroci s posebnimi potrebami.

Znakovno sporazumevanje z maléki.
Pripovedovanje zgodb.

Razliéni sistemi predsolske vzgoje v Evropi.
Likovna delavnica.

Glasbene igrice.

Otrok in pes.

Informacijska pismenost.

Naravoslovni eksperimenti.

Drugo (prosim navedi):

Tuji jezik za otroka (nemscina).

1 - Sploh ni potrebno. 2 - Ni potrebno. 3 - Ne vem. 4 - Potrebno je. 5 - Zelo je potrebno.
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3.2 Analiza mednarodne mobilnosti

Z zavedanjem, da zivimo v spreminjajoCi se druzbi, v druzbi, ki postaja vse bolj medkulturna in
med seboj prepletena, smo na Srednji vzgojiteljski Soli, gimnaziji in umetniski gimnaziji
Ljubljana v zadnjih letih namenili oz. namenjamo poseben poudarek spodbujanju razvoja
kriticnega in logicnega misljenja ter demokraticnih odnosov na osnovi medsebojnega
spostovanja in odgovornosti. Svoje dijake, predvsem bodoce strokovne delavce v vrtcih, torej
dijake programa PredSolska vzgoja, Zelimo preko ponudbe sodobnega, medkulturnega in
strokovnega ucnega okolja ¢im bolje usposobiti za uspesno delo in Zivljenje v sodobnem, stalno
razvijajo¢em in spreminjajo¢em se svetu ter jih na tak nacin pripraviti/spodbuditi tudi za vecjo
osebno aktivacijo v delovanje druzbe. Preko vklju¢evanja v mednarodne projekte tako Sirimo
njihovo u¢no okolje na SirSi prostor in s tem vklju¢ujemo Sirino mednarodnega pogleda v
njihovo strokovno podrocje.

V preteklih letih smo Ze uspesno izvedli mednarodne projekte in namen oz. razlog za izvedbo
pricujoCe raziskave je spremljanje in evalvacija ciljev ter u€inkov mednarodne mobilnosti v
sklopu Erasmus+ projekta Kretanje in igranje po svetu na dijake udelezene v projektu. S tem in
drugimi projekti mednarodne mobilnosti Zelimo namrec dijakom omogoditi izkusnje, ki jim
bodo pomagale pri uporabi teoreti¢no pridobljenega znanja v neposrednem delovnem okolju, s
poudarkom na razvijanju kompetenc za zagotavljanje primernega okolja v vrtcu, spodbujanje
zgodnjega ucenja ter zagotavljanje potrebne diferenciacije in individualizacije predsolskih
otrok. Hkrati Zelimo vplivati tudi na razvoj medkulturne zavesti dijakov ter na njihov razvoj na
podrocju samozavesti, samostojnosti in osebnostne zrelosti.

Za raziskavo ucinkov mednarodne mobilnosti smo izbrali anketo kot tehniko zbiranja podatkov
in anketni vprasalnik kot njen instrument. Anketni vprasalnik smo sestavili ¢lani projektnega
tima v prvem letu izvajanja projekta in je bil oblikovan za namene evalvacije projekta Kretanje
in igranje po svetu. Anketni vprasalnik je vseboval 97 trditev z ocenjevalnimi lestvicami, ki so
bile povzete in prevedene iz vprasalnikov Cultural Intelligence Questionnaire (Ang idr. 2007),
Intercultural Sensitivity Scale (McMurray, 2007), Employability Skills Self-Assessment Tool
(College & Career readines & Success center, 2015) ter Vprasalnik za samooceno kompetenc
(Zavod RS za zaposlovanje). Trditve so vsebinsko zajemale sledece sklope: medkulturnost,
osebnostni razvoj in poklicne oz. strokovne kompetence.

Anketiranje smo izvedli med februarjem in majem 2018 in 2019.

Vzorec je bil neslu¢ajnostni priloZznostni in je zajemal dijake 2. in 3. letnika programa PredSolska
vzgoja v Solskem letu 2017/2018 ter 2018/2019. Dijake, ki so se udeleZili mednarodne
mobilnosti smo z enakim anketnim vprasalnikom anketirali dvakrat, enkrat pred izvedbo
mednarodne mobilnosti in drugi¢ po vrnitvi z mednarodne mobilnosti. Dijake, ki se
mednarodne mobilnosti niso udelezili, smo anketirali samo enkrat.
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Nekaj rezultatov:
Tabela 16 Stevilo anketiranih dijakov.
St. dijakov Skupaj
2. letnik 30
1. Izpolnjevanje 62
3. letnik 32
2. letnik 32
2. Izpolnjevanje 60
3. letnik 28
2. letnik 42
neudeleZeniv E+ 86
3. letnik 44
udelezeni 64
Skupaj 150
neudelezeni 86
Tabela 17 Menim, da so posamezniki iz drugih kultur ozkogledni.
Trditev: Menim, da so posamezniki iz drugih kultur ozkogledni.
ne morem |sploh se ne[ne strinjam| deloma se . popolnoma .
. . o strinjam se . Skupaj
odgovoriti | strinjam se strinjam se strinjam
f 5 23 22 11 1 0 62
1. izpolnjevanje
f%| 8,1% 37,1% 35,5% 17,7% 1,6% 0,0% 100,0%
f 1 35 12 11 1 0 60
2. izpolnjevanje
f%| 1,7% 58,3% 20,0% 18,3% 1,7% 0,0% 100,0%
neudeleseni f 9 24 26 23 4 0 86
v E+ f%| 10,5% 27,9% 30,2% 26,7% 4,7% 0,0% 100,0%
f 15 82 60 45 6 0 208
Skupaj
f%| 7,2% 39,4% 28,8% 21,6% 2,9% 0,0% 100,0%
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Tabela 18 Pogosto se poéutim negotovega/-o, ko sem v stiku s posamezniki iz drugih kultur.

Trditev: Pogosto se pocutim negotovega/-o, ko sem v stiku s posamezniki iz drugih kultur.

ne morem |sploh se ne | ne strinjam | deloma se " popolnoma .
. - . strinjam se . Skupaj
odgovoriti [ strinjam se strinjam se strinjam
f 1 5 20 24 10 2 62
1. izpolnjevanje
f%| 1,6% 8,1% 32,3% 38,7% 16,1% 3,2% 100,0%
f 1 16 28 12 3 0 60
2. izpolnjevanje
f%| 1,7% 26,7% 46,7% 20,0% 5,0% 0,0% 100,0%
neudele¥eni f 9 11 27 31 8 0 86
v E+ f%| 10,5% 12,8% 31,4% 36,0% 9,3% 0,0% 100,0%
f 11 32 75 67 21 2 208
Skupaj
f%| 5,3% 15,4% 36,1% 32,2% 10,1% 1,0% 100,0%
Tabela 19 Spostujem vrednote posameznikov drugih kultur.
Trditev: SposStujem vrednote posameznikov drugih kultur.
ne morem |sploh se ne | ne strinjam | deloma se . popolnoma .
-, . . strinjam se . Skupaj
odgovoriti | strinjam se strinjam se strinjam
f 1 0 0 0 7 54 62
1. izpolnjevanje
f%| 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 11,3% 87,1% 100,0%
f 0 0 0 1 16 43 60
2. izpolnjevanje
f%| 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 26,7% 71,7% 100,0%
neudeleseni f 1 0 0 3 18 64 86
v E+ f%| 1,2% 0,0% 0,0% 3,5% 20,9% 74,4% 100,0%
f 2 0 0 4 41 161 208
Skupaj
f%| 1,0% 0,0% 0,0% 1,9% 19,7% 77,4% 100,0%
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Tabela 20 Razumem, da je vedenje drugih posameznikov smiselno iz njihove perspektive, in se jo trudim

spoznati.

Trditev: Razumem, da je vedenje drugih posameznikov smiselno iz njihove perspektive, in se jo trudim

spoznati.
ne morem |sploh se ne | ne strinjam | deloma se - popolnoma .
. . . strinjam se . Skupaj
odgovoriti | strinjam se strinjam se strinjam
f 0 0 0 6 28 28 62
1. izpolnjevanje
f%| 0,0% 0,0% 0,0% 9,7% 45,2% 45,2% 100,0%
f 1 0 0 9 32 18 60
2. izpolnjevanje
f%| 1,7% 0,0% 0,0% 15,0% 53,3% 30,0% 100,0%
neudeleseni f 1 1 7 21 36 20 86
v E+ f%| 1,2% 1,2% 8,1% 24,4% 41,9% 23,3% 100,0%
f 2 1 7 36 96 66 208
Skupaj
f%| 1,0% 0,5% 3,4% 17,3% 46,2% 31,7% 100,0%
Tabela 21 Zaupam v lastne odlocitve.
Trditev: Zaupam v lastne odlocitve.
ne morem |sploh se ne | ne strinjam | deloma se - popolnoma .
. - - strinjam se . Skupaj
odgovoriti | strinjam se strinjam se strinjam
f 0 0 1 22 21 18 62
1. izpolnjevanje
f%| 0,0% 0,0% 1,6% 35,5% 33,9% 29,0% 100,0%
f 0 1 0 11 30 18 60
2. izpolnjevanje
f%| 0,0% 1,7% 0,0% 18,3% 50,0% 30,0% 100,0%
neudeleseni f 0 4 4 29 26 23 86
v E+ f%| 0,0% 4,7% 4,7% 33,7% 30,2% 26,7% 100,0%
f 0 5 5 62 77 59 208
Skupaj
f%| 0,0% 2,4% 2,4% 29,8% 37,0% 28,4% 100,0%
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Tabela 22 Pri delu sem samostojen/-a.
Trditev: Pri delu sem samostojen/-a.
ne morem |sploh se ne | ne strinjam | deloma se " popolnoma .
. - . strinjam se . Skupaj
odgovoriti | strinjam se strinjam se strinjam
f 0 0 1 15 25 21 62
1. izpolnjevanje
f%| 0,0% 0,0% 1,6% 24,2% 40,3% 33,9% 100,0%
f 0 0 1 3 34 20 58
2. izpolnjevanje
f%| 0,0% 0,0% 1,7% 5,2% 58,6% 34,5% 100,0%
neudeleseni f 1 0 4 26 37 17 85
v E+ f%| 1,2% 0,0% 4,7% 30,6% 43,5% 20,0% 100,0%
f 1 0 6 44 96 58 205
Skupaj
f%| 0,5% 0,0% 2,9% 21,5% 46,8% 28,3% 100,0%
Tabela 23 Znam oblikovati svoj Zivljenjepis kot prilogo prosnji za sluzbo.
Trditev: Znam oblikovati svoj Zivljenjepis kot prilogo prosnji za sluzbo.
ne more.m. sploh .se ne | ne strinjam deI(?n?a se strinjam se popolh(?ma Skupaj
odgovoriti [ strinjam se strinjam se strinjam
f 0 1 3 11 37 10 62
1. izpolnjevanje
f%| 0,0% 1,6% 4,8% 17,7% 59,7% 16,1% 100,0%
f 0 0 0 11 29 19 59
2. izpolnjevanje
f%| 0,0% 0,0% 0,0% 18,6% 49,2% 32,2% 100,0%
neudeleZeni f 6 3 12 34 24 7 86
v E+ f%| 7,0% 3,5% 14,0% 39,5% 27,9% 8,1% 100,0%
f 6 4 15 56 90 36 207
Skupaj
f%| 2,9% 1,9% 7,2% 27,1% 43,5% 17,4% 100,0%
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Tabela 24 Znam predstaviti sebe in svoje dosezke.

Trditev: Znam predstaviti sebe in svoje dosezke.

ne morem |sploh se ne | ne strinjam | deloma se " popolnoma .
. . o strinjam se . Skupaj
odgovoriti | strinjam se strinjam se strinjam
f 0 0 0 15 32 15 62

1. izpolnjevanje
f%| 0,0% 0,0% 0,0% 24,2% 51,6% 24,2% 100,0%

f 0 0 0 8 30 21 59
2. izpolnjevanje

f%| 0,0% 0,0% 0,0% 13,6% 50,8% 35,6% 100,0%

neudeleZeni f 1 0 8 26 29 22 86
v E+ f% 1,2% 0,0% 9,3% 30,2% 33,7% 25,6% 100,0%
f 1 0 8 49 91 58 207

Skupaj
f%| 0,5% 0,0% 3,9% 23,7% 44,0% 28,0% 100,0%

Z Erasmus+ projektom Kretanje in igranje po svetu smo 64 dijakom programa Predsolska vzgoja
omogocili izkusnjo opravljanja prakti¢nega usposabljanja v drugi drzavi in s tem spoznavanje in
neposredno ucenje tujega jezika, spoznavanje in seznanjanje z drugo kulturo ter z drugacnim
sistemom predsolske vzgoje. Ob vstopu v zakljuéno fazo projekta tako lahko iz preliminarnih
rezultatov ugotavljamo, da s projektom mednarodne mobilnosti pri dijakih, ki so se
mednarodne mobilnosti udeleZili, spodbujamo razvoj strokovnih in medkulturnih kompetenc
ter hkrati spodbujamo osebnostno rast. 1z rezultatov lahko ugotavljamo vpliv na zmanjsanje
predsodkov, na pozitivno dozivljanje medkulturnih stikov, na Siritev strokovnega pogleda na
podrocje predsolske vzgoje in uporabljenih metod dela ter hkrati dvig obCutkov samostojnosti
in samozavesti. Ceprav z omenjeno raziskavo ne moremo oblikovati trditev glede trajnosti
rezultatov, nam rezultati vsekakor dopuséajo upanje v tej smer.
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3.3. Predlagani ukrepi za izboljSavo kakovosti

Za prihodnje Solsko leto predlagamo:

pripravo nacrta za spremljanje kazalnikov 5, 6 in 7,

- zbiranje in pripravo nacrta za spodbujanje povezanosti dijakov razli¢nih programov,

- razpravo o rezultatih odnosa uditeljev do znanja, Solskega dela in dijakov, analizo
morebitnih ukrepov (npr. izobrazevanj) ter pripravo nacrta za spodbujanje postavk, ki
so bile niZje na lestvici,

- spodbudo uctiteljem k pripravi novih, posodobljenih strokovnih modulov v sklopu
odprtega kurikula,

- nadaljevanje spremljanja ucinkov sodelovanja v mednarodnih projektih,

- nadaljevanje Ze uvedenih nacinov spremljanja kakovosti (spletne ankete) in uvajanje

predvidenih novih vsebinskih podrocij spremljanja kakovosti.

V imenu ¢lanov komisije za kakovost
povzela, zapisala in pripravila: Jana Hafner

Ljubljana, 23. 9. 2019
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