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V tem dokumentu so zapisana navodila za pisanje dnevnika praktiCnega
usposabljanja z delom (v nadaljevanju PUD). Da bi bili pri opravljanju svojih
obveznosti uspesni, je pomembno, da Se pred zaCetkom praktichega usposabljanja
spodnja navodila za pisanje dnevnika dobro preberete in se v asu PUD-a k njim
vraCate. Pomagaijte si tudi z usmerjevalnimi vprasaniji, internimi gradivi in u¢beniki.
Navodila za tehnicno oblikovanje dnevnika in navajanje virov so v loCenih

dokumentih.

NAVODILA ZA PISANJE POSAMEZNIH POGLAVIJ DNEVNIKA

Naslovnica

Za naslovnico uporabite predlogo, ki jo najdete v spletni ucilnici. Predlogo lahko
prilagodite ali oblikujete po svoje, vendar vanjo vkljucite vse podatke, ki so v predlogi.

Logotip vrtca ni obvezen.

1 Uvodne besede - cilji prakticnega usposabljanja

V prvem poglavju zapiSite nekaj uvodnih povedi, nato pa — da bi bil PUD uspeSen,
sami pa bi v njem videli osebni smisel — zapiSite 4 osebne cilje, ki jih Zelite doseci.
Pomembno je, da si cilje zastavite Se pred zaéetkom PUD-a, svoji mentorici pa jih
predstavite prvi dan.

Cilje zapisite v to¢kah (1., 2., 3. ...), biti pa morajo konkretni in realni. Cilji naj bodo

zapisani v povedih.

Nekaj primerov neustreznih, preveé¢ splosnih ciljev:
— Da bi se na usposabljanju dobro pocutil.
— Da bi se z mentorico dobro razumela.
— Da bi se nekaj novega naucil.
— Da bi me otroci imeli radi.

— Da bi povezal teorijo s prakso.
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Nekaj primerov ustreznih, konkretnih ciljev:

— Zanima me, kako se vrtec povezuje z okoljem: s katerimi drustvi sodeluje,
katere institucije obiS¢ejo otroci, kako se povezujejo z bliznjimi naravnimi viri
ipd.

— Rad bi spoznal, kako vzgojiteljica pripravi otroke na pocitek oziroma jih pred
pocCitkom umiri.

— Rada bi ugotovila, katere pravljice imajo otroci radi. Pravljico jim zelim v tednu
praktiChega usposabljanja tudi sama prebrati.

— Rada bi ugotovila, katere naloge opravlja organizatorka zdravstveno-
higienskega rezima.

— Ker sem v letnem delovnem nacrtu vrtca prebrala, da je vrtec vkljuCen v

projekt Erasmus+, me zanima, kako ga v vrtcu dejansko izvajajo.

V prvem poglavju torej zapisSite, kaj bi v asu PUD-a radi spoznali, katere spretnosti
bi Zeleli razviti, katere teoretiCne vsebine, podane v Soli, Zelite »preveriti« tudi v
praksi ipd. Va$a naloga v ¢asu PUD-a pa seveda je, da skusate te cilje uresniciti.
Nekatere cilje boste morda uresnicili zgolj z opazovanjem, da bi uresnicili nekatere
cilje, se boste pogovorili z mentorico oziroma mentorjem ... Mentorica oz. mentor

vase cilje pregleda.

2 Predstavitev vrtca

V tem poglavju predstavite vrtec s sploSnimi informacijami o njegovi velikosti,
predvsem pa o njegovem delovanju. Informacije poiscite na spletnih straneh vrtca
oziroma v zadnjem letnem delovnem nacrtu vrtca, nekatere podatke lahko poisCete
tudi v publikaciji vrtca. Povpra$ate lahko tudi mentorico/mentorja.

V predstavitev vkljuCite (ni vam treba vkljuciti vsega): Stevilo enot (Ce ima enote),
Stevilo otrok v vrtcu (skupno $tevilo, Stevilo v posameznih enotah, ¢e ima vrtec
enote), Stevilo oddelkov (v celem vrtcu in v enoti, kjer opravljate PUD; loCite
oddelke glede na starost, zapiSite, ali so v vrtcu tudi razvojni oddelki), Stevilo
zaposlenih (loCite strokovne delavce in delavke od drugih), programe glede na
trajanje, ki jih vrtec izvajanja (dnevni, poldnevni, kraj$i), druge oblike in programe
(vzgojno-varstvena druzina, prilagojen program ipd.), poslovalni ¢as vrtca oziroma

enot ...
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Obvezno v predstavitev vkljuCite tudi morebitne projekte (npr. Gozdni vrtec, Eko
vrtec, Erasmus, Etika in vrednote itd. — najzanimivejSe kratko opiSite), ki jih vrtec
izvaja, pa tudi obogatitvene dejavnosti (Mali soncek, Bralna znacka, u€enje
anglescine itd.) ...

Ta razdelek je dolg najve€ eno stran (350—-400 besed). Mentorica oz. mentor vase

vas zapis pregleda.

3 Prostor kot element kurikula

Opisite ureditev prostorov z vidika spodbujanja otrokovega razvoja (prostor kot
element kurikula). Svojo pozornost usmerite zlasti na mati¢no igralnico (tj. igralnica, v
kateri preZivijo otroci najveC €asa), opiSite pa tudi druge prostore, namenjene
otrokom. Iz opisa mora biti razvidno, ali prostori, kjer opravljate prakticno
usposabljanje, spodbujajo otrokov razvoj oziroma omogocajo

vzgojiteljici/vzgojitelju organizacijo in izvajanje raznovrstnih dejavnosti.

Poglavje naj bo ¢lenjeno takole:
3.1 Igralnica
3.2 Garderoba
3.3 Igrisce

3.4 Drugi prostori, namenjeni otrokom (hodniki, sanitarije)

Prostore (tudi igriS€e) fotografirajte in ob fotografijah opisujte ureditev. V opisu
igralnice obvezno fotografirajte vsak koticek posebej ter navedite vse materiale
(igrac€e in druga sredstva), ki se nahajajo v posameznem koti€ku oziroma
igralnici. Ce igralnica ni urejena po koti¢kih, fotografirajte posamezne dele igralnice in
jih opisite. Pri opisovanju prostorov si pomagajte z internim gradivom in z

usmerjevalnimi vprasanii.

Razdelek je dolg priblizno dve strani besedila (700-800 besed). Mentorica oz.

mentor vas zapis pregleda.
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4 Prvi teden — dnevni zapisi in kljuéne ugotovitve

Ker boste na prakticnega usposabljanju dva tedna — 10 dni —, se navodila v tem delu
dnevnika nekoliko razlikujejo od navodil iz prvega in drugega letnika. V prvem tednu
boste opisovali predvsem vsakodnevno Zivljenje v vrtcu, v drugem tednu pa se boste

osredotocCali na nacrtovane dejavnosti in druge vidike delovanja vrtca.

Prvi dnevni zapisi se torej nanasajo na vasSa opazanja o vsakodnevnem zivljenju v
vrtcu: o vlogi vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljice, otrok, starSev, vas ... Svojo

pozornost in zapise usmerite zlasti na posebnosti posameznega dela dnevne rutine.

Vsak dnevni zapis strukturirajte na slede¢ nacin: najprej (4.1.1 Osnovni podatki)
zapiSite datum (denimo 13. 3. 2023), €as prakticnega usposabljanja (denimo 7.00—

14.00) ter (najvecje) stevilo otrok v oddelku (denimo 23 otrok).

Naslednji razdelek (4.1.2 Opis dneva) predstavlja obsSirnejSi opis poteka dneva v
vrtcu od vasega prihoda do odhoda. Razdelek mora biti razdeljen v smiselne
odstavke — vsak del dnevnega reda oz. rutine v svojem odstavku.
Razvidne morajo biti:

— naloge vzgojitelja/vzgojiteljice, naloge pomocnice/pomocnika ter delitev dela

med zaposlenimi,

— dejavnosti in aktivnosti, v katere se vklju€ujejo otroci,

— nacini zadovoljevanja otrokovih potreb (hrana, pocitek, varnost itd.),

— vase naloge oziroma aktivnosti,

— posebnosti.

V svojih dnevnih zapisih poleg opisovanja tudi pojasnite in vrednotite svoja opazanja,
izrazite presenecenje, navdusenje ... Posamezen opis dneva naj obsega priblizno
eno stran besedila (od 350-400 besed).

V prvem tednu prakticnega usposabljanja zapiSete prve $tiri dnevne zapise po
navodilih v prejSnjih odstavkih. V zadnjem dnevnem zapisu prvega tedna — Peti

dan: kljuéne ugotovitve — pa ne opisujete podrobneje dneva, kakor v prvih Stirih
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zapisih, temveC povzamete kljuéne, za vas pomembne, zanimive ... ugotovitve

celega prvega tedna. Na primer:

Opazila sem, da Stirje otroci nikoli niso zaspali. Radi so prisluhnili pravljici, ki
jim jo je vzgojiteljica prebrala, nato pa so, ko so drugi otroci spali, v knjiznem
koticku listali knjige in revije. Pomocnica vzgojiteljice jim je v sredo pripravila
razlicne sestavljanke, v Cetrtek pa jim je ponudila otroski atlas. Vzgoijiteljica mi
je povedala, da se Se dobro spomni, kako neprijetno ji je bilo v vrtcu prav
zaradi obveznega spanja — zato sama vedno otrokom ponudi moznost izbire
med spanjem in mirnimi, tihimi dejavnostmi.

Opazil sem, da je v kombiniranem oddelku zares pomembno vnapre;j
predvideti dejavnosti za mlajSe in za starejSe otroke. Vzgojiteljica v
strukturiranem Casu skupaj s svojim pomocnikom otroke razdeli v manjSe
skupine, z najmlajSimi otroki pa pogosto izvaja dejavnost individualno. V¢asih
starejSi otroci sami vprasajo, ¢e lahko sodelujejo tudi pri aktivnostih za mlajSe
in jim pomagajo. To me je presenetilo.

Opazila sem, da nekateri starSi — obCutek sem imela, da so to vedno isti starsi
— vsako jutro pokramljajo z vzgojiteljico, nekateri pa nikoli. Vzgojiteljico sem
vpraSala, ali na pogovorne ure prihajajo vsi starsi, in povedala mi je, da starSe
v€asih tudi sama povabi. StarSe povabi na pogovor, ¢etudi pri otroku ni opazila
posebnosti, odmikov od pricakovan;j ... Vzgoijiteljici se zdi pomembno, da z
vsemi starsSi razvija tesen odnos, ki temelji na strokovnosti in zaupaniju.

Prvi dan praktiCnega usposabljanja si se mi otroci predstavili. Zelo me je
skrbelo, kako naj si zapomnim vseh Stiriindvajset imen. Vzgoijiteljico sem prosil
za pomoc in svetovala mi je, da si skuSam pri vsakem otroku zapomniti eno
posebnost, ob tem pa pomislim tudi na njegovo ime. »Ni¢ hudega, Ce si ne
bos takoj zapomnil imen,« je rekla vzgojiteljica, »Ce se imena ne spomnis, pa
prosi otroka, da ti ga e enkrat pove. Bom pa tudi jaz pozorna, da vsako jutro v
jutranjem krogu poteka dejavnost, kjer otroci drug drugega klicejo po imenih.«
Opazila sem, da so otroci najpogosteje nemirni v ¢asu prehajanja k igri na
igriS¢u. Nekateri otroci so pri umivanju, preoblacenju in preobuvanju zelo hitri,
drugi pa pocasnejsi. Ko sem to opazila Ze drugi dan, sem otrokom, ki so ze
preoblekli in preobuli, predlagala besedno igro. Otroci so to idejo z veseljem

sprejeli in radi sodelovali. Vzgoijiteljica me je pohvalila in dejala, da bo tudi
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sama kdaj v €asu prehajanja otrokom ponudila to igro, saj otroci lazje
poCakajo druge, Ce je Cakanje povezano z aktivnostjo.

— Opazil sem, da je vzgojiteljica otrokom zelo pogosto daje izbiro in izbiro otrok
tudi spostuje. Zjutraj imajo otroci ob vstopu v igralnico moznost izbire barve
svojega simbola za tisti dan. Vzgojiteljica s svojo toplino otrokom omogoci, da
jo zjutraj objamejo — in nekateri otroci jo, drugi pa ji zgolj pomahajo in gredo v
enega od koti¢kov. Preden zacne pripravljati prostor za zaijtrk, otroke vprasa,
ali bi zeleli danes jesti za mizami, ki so postavljene v krog, ali raje po otokih
(po dve in dve mizi skupaj). Ce je mnenje deljeno, presodi, za katero moznost
se je odlocilo vec otrok: tisti dan je tako, naslednji dan pa so mize urejene

drugace.

Tudi ta zapis obsega priblizno eno stran besedila (od 350-400 besed). Ce Zelite,

lahko piSete ugotovitve v alinejah.

5 Drugi teden — osredoto€enost na ... in kljuéne ugotovitve

V prvih $tirih dnevnih zapisih v drugega tedna boste svojo pozornost usmerili na
nacrtovane oziroma vodene dejavnosti ter na druge izbrane vidike zivljenja v
vrtcu, v zadnjem (desetem) zapisu pa boste povzeli kljuéne ugotovitve drugega
tedna oziroma prakti€nega usposabljanja v celoti (po navodilih, ki so zapisana

zgora;j).

Od stirih dnevnih zapisov bosta dva dnevna zapisa namenjena natanénemu opisu
vodene oziroma nacrtovane dejavnosti. Posamezen tak zapis ima dva razdelka.
Prvi razdelek (5.1.1 Osnovni podatki) zapisite po navodilih zgoraj, v drugem
razdelku (5.1.2 Naértovane dejavnosti) natan¢neje opiSete naértovano oziroma
vodeno dejavnost. Prihodnje Solsko leto boste namreC€ svoje izobrazevanje zakljucili
s poklicno maturo. V Casu prakticnega usposabljanja boste opravili tudi tri izpitne
nastope, s katerimi boste izkazovali spretnosti in znanja, ki jih morajo pomoc¢niki in
pomocnice v oddelku obvladovati, da so pri strokovnem delu lahko samostojni.
Obicajen del vsakodnevnega zivljenja v vrtcu je izvedba nacértovanih dejavnosti. To
so vnaprej predvidene dejavnosti oziroma zaporedije aktivnosti, s katerimi se

sistemati¢no uresni€ujejo raznoliki cilji, zapisani v Kurikulumu za vrtce (1999).
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Nacrtovane dejavnosti se praviloma izvajajo v €asu, ko so v oddelku vsi otroci, torej

med glavnima obrokoma. Vzgoijitelji in vzgojiteljice tudi tako skrbijo za otrokov

optimalni razvoj ter Sirijo polja otrokovih izkuSenj in interesov.

V tem razdelku boste natanc¢no opisali naCrtovano dejavnost, ki ste jo v ¢asu PUD-a

opazovali oziroma pri njej tudi sodelovali. Opis mora biti dovolj natan¢en, da lahko iz

vasega zapisa dejavnost izvede druga oseba, ki pri dejavnosti ni sodelovala. Vas

opis nacrtovane dejavnosti naj bo Clenjen takole:

1.

Ime dejavnosti (npr. izdelovanje pti¢je hiSice; obisk krokodila — osnove zobne

higiene ...),

2. Datum in €as nacrtovane dejavnosti (npr. 16. 3. 2023, od 9.00 do 10.00),

Kurikularna podro¢ja in pripadajoCi cilji (navedite kurikularna podrocja in
pripadajocCe cilje; ustrezne cilje prepisite iz Kurikuluma za vrtce; Ce Zelite, lahko
ciliem, citiranim iz Kurikuluma, dodate tudi iz njih izpeljane konkretnejSe —
operativne — cilje),

Kurikularna nacela z utemeljitvijo (navedite vsaj 2 kurikularni naceli, ki se v

Casu dejavnosti uresnicujeta, in zapiSite, kako se uresnicujeta),

. Didakti€ne oblike (frontalna/skupna, skupinska, v parih, individualna -

pomagaijte si z u€benikom V krogu Zivljenja: pedagogika in pedagos$ki pristopi v
predsolskem obdobju),

Didaktic\ne metode (metoda pogovora, razlage, pripovedovanja,
demonstracije, projektnega dela, metoda igre, dela z lutko, eksperimenta ...;
pomagaijte si z u€benikom V krogu Zivljenja: pedagogika in pedagos$ki pristopi v

predsolskem obdobju),

. Sredstva in pripomocki (navedite vse materiale, potrebne za uspesno izvedbo

dejavnosti — na primer: lutka, zgoS€enka, otroska slikanica, papir razli¢nih barv,
Copici, Casopisni papir, Skarje, semena, lepilo ...),

Potek dejavnosti (potek dejavnosti opiSite tako, da bodo razvidne naloge in
preplet nalog in dejavnosti vzgoijiteljice/vzgojitelja, pomoc¢nika/pomocnice, vase
naloge ter dejavnosti otrok — potek je lahko (ni pa to obvezno!) zapisan v obliki
tabele, v spodnji tabeli je primer tabele z opisom enega dela uvodne motivacije

v nacrtovano dejavnost).
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Naloge vzgojiteljice

Naloge pomoc¢nika

Moje naloge

Dejavnost otrok

Vzgojiteljica je imela v
narocCju zogo. Otrokom
je povedala, da si bodo
Z0go podajali, vsak, Ki
Zogo dobi, pa navede
eno zival, ki jo pozna.

Vzgojiteljica je nato
pokazala otrokom
deset razlicnih fotografij
Zivali in me prosila, da
jih razdelim otrokom.

Pomocnik je
pripravljala material
za osrednjo
dejavnost.

Z otroki sem sedel v
krogu in jih opazoval.
Ko je otrok podal zogo
meni, sem navedel
bizona.

Otroci so sedeli v
krogu, vsak je povedal
po eno zival: krokodil,
Zelva, Storklja ...

Fotografije zivali sem
razdelil — vsak par je
dobil eno fotografijo.

Otroci so poimenovali
zivali na fotografiji.

Potek vsake dejavnosti obvezno ¢lenite na tri dele, in sicer na uvodni del, v katerem
vzgojiteljica motivira otroke za dejavnost, ki jo je pripravila in sledi v osrednjem delu,

ter zakljuéni del.

V preostalih dveh dnevih zapisih pa je odlocitev, na kaj boste usmerili svojo
pozornost, prepuséena vam oziroma vasemu dogovoru z mentorico.
OsredotocCite se lahko, denimo, na: uresniCevanje izbranega kurikularnega nacela
skozi posamezen dan, uresniCevanje ciliev s podro¢ja druzbe, opazovanju in
analiziranju iger, razlike v zmoznostih otrok, posamezni vidiki otrokovega razvoja ...
Predlagam, da se o fokusu teh dveh zapisov dogovorite z mentorico, pri iskanju idej

pa si lahko pomagate tudi z usmerjevalnimi vprasanji!

Zapis oblikujte po sledeéih navodilih. Ze v poimenovanju dneva zapisite, na kaj se
boste osredotogcili. Na primer: 5.3 Osmi dan: osredotoCenost na uresnicevanje ciljev
s podrocja druzbe. Nato Clenite zapis v dva razdelka. V prvi razdelek (5.3.1 Osnovni
podatki) zapiSete osnovne podatke, kot ste jih zapisali v prejSnjih zapisih, v drugem
razdelku (5.3.2 Opis dneva) za natancneje zapiSite svoja opazanja. V opisu se
sprehodite skozi potek dneva, v opisovanju pa se osredotocCite na izbran vidik.

Tudi ta dva zapisa obsegata priblizno eno stran besedila (od 350-400 besed).
V zadnjem dnevnem zapisu drugega tedna — Deseti dan: klju¢ne ugotovitve — pa ne

opisujete podrobneje dneva, temve¢ povzamete kljuéne, za vas pomembne,

zanimive ... ugotovitve zlasti v drugem tednu prakti¢énega usposabljanja, lahko pa
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tudi prakticnega usposabljanja v celoti. Zapis obsega priblizno eno stran besedila

(350—400 besed), ugotovitve lahko, Ce zelite, piSete v alinejah.

Vasa mentorica oz. mentor bo pregledal vse dnevne zapise — razen zadnjega.
Ce Zeli mentorica oz. mentor pred va$o oddajo pregledati tudi zadniji zapis, se

dogovorite o roku za oddajo tudi tega zapisa.

Vas dnevnik bo v tem Solskem letu v 4. in 5. poglavju imel 10 zapisov:

— v prvih stirih dnevnih zapisih opisujete vsakdanje zivljenje v vrtcu —
dnevno rutino,

— v petem dnevhem zapisu povzamete kljuéne ugotovitve prvega tedna,

— v naslednjih stirih dnevnih zapisih se v dveh osredotocite na vodeno
oziroma nacrtovano dejavnost, v dveh pa na drug vidik zivljenja v vrtcu,
ki ga doloCite sami oziroma v dogovoru z mentorico,

— vdesetem dnevnem zapisu povzamete kljuéne ugotovitve drugega tedna

oziroma praktichega usposabljanja v celoti.

6 Refleksija zastavljenih ciljev prakticnega usposabljanja in sklepne misli

To poglavje sestoji iz dveh delov. Najprej opredelite, ali ste cilje, ki ste si jih
zastavili pred zacetkom PUD-a, tudi dosegli. Kot ste v prvem poglavju zapisali
vsak cilj v svoji tocki, zdaj za vsak cilj v svoji tocki zapisite, ali ste ga dosegli
oziroma kako ste ga dosegli. Bodite konkretni (napiSite, kaj toéno ste spoznali,
preizkusili, opazili ...).

V drugem delu pa Se celostno povzemite svojo izkusnjo s prakti¢nim
usposabljanjem in zapiSite nekaj sklepnih poglavij.

Vasi mentorici ni treba pregledati tega poglavja — lahko pa ga, &e tako Zeli. Ce Zeli
mentorica pred vaso oddajo pregledati tudi to poglavje, se z njo dogovorite o roku za

oddajo tudi tega zapisa.
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7 Viri

V tem poglavju navedite vse vire, Ki ste jih uporabili pri pisanju svojega dnevnika in
se nanje v besedilu tudi sklicali. Navodila za navajanje virov so zapisana v drugem

dokumentu.

ODDAJA DNEVNIKA, OCENA PUD-A TER EVIDENCA PREGLEDA DNEVNIKA

Dnevnik prakticnega usposabljanja boste oddali po praktichnem usposabljanju, in
sicer ga boste oddali v spletno ucilnico, kjer se nahajajo tudi vsa navodila za PUD.
Dnevnik boste oddali v dveh oblikah, in sicer:

— v Wordovi obliki (*.doc, *.docx),

— v obliki PDF.
Datoteki OBVEZNO poimenujte tako: PRIIMEK Ime Razred — primer: TOPLAK
Bronislava 3B.
Ce dnevnika iz neopravigljivih razlogov ne oddate pravo¢asno, vam organizator
praktiChega usposabljanja lahko poda dodatna navodila za pisanje dnevnika oziroma
doloci dodatne vsebinske sklope (poglavja dnevnika), ki jih morate vkljuciti (denimo

opis nacrtovane dejavnosti, opis kurikularnih nacel ipd.).

Po praktiénem usposabljanju (o toénem roku za oddajo boste pravoCasno obvesceni
po elektronski posti) boste oddali tudi oceno vase mentorice oziroma mentorja ter

evidenco mentorjevega oziroma mentori€inega pregleda vasega dnevnika.

OCENA DNEVNIKA IN PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA Z DELOM

Dijaki in dijakinje opravite ta del PUD-a:
— Ce ste v vrtcu prisotni 70 ur,
— Ce oceni mentor/mentorica v vrtcu vase prakticno usposabljanje kot uspesno,

— Ce oceni organizator PUD-a va$ dnevnik kot ustrezen.

Organizator PUD-a lahko dnevnik oceni kot neustrezen in ga zavrne oziroma
zahteva popravo ali dopolnitev, Ce:

— oddate dnevnik, ki ga mentorica/mentor ni pregledal,
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ne upostevate navodil, zapisanih v tem dokumentu oziroma podanih ustno v
Soli pred zaCetkom prakticnega usposabljanja,
SO posamezna poglavja vsebinsko preskopa (prekratka),
SO zapisi vsebinsko nestrokovni (samo opisi, pomanijkljiva uporaba strokovnih
izrazov ...),
je besedilo oziroma del besedila prepisan iz vira (spletna stran vrtca,
publikacija vrtca ...), vir pa ni naveden,
se zapisi ponavljajo (kopiraj—prilepi),
dnevnik ni jezikovno korekten.

AleS Zobec

ales.zobec@svsquql.si
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